
ОТРАСЛЕВАЯ РАМКА КВАЛИФИКАЦИЙ  

Отрасль (область профессиональной деятельности): машиностроение 

Квалификационный уровень: 1 

Квалифика-

ционный 

подуровень 

Показатели деятельности Пути достижения квали-

фикации соответствую-

щего уровня 

Основные виды 

трудовой дея-

тельности
1
 

Рекомендуе-

мые наимено-

вания должно-

стей
2
 

Широта полномочий и 

ответственность 

Сложность Наукоемкость Другие пока-

затели 

- Деятельность под руко-

водством.  

Ограниченная ответ-

ственность.  

Самоконтроль обеспе-

чения безопасности 

своих действий. 

Выполнение 

стандартных 

действий в из-

вестных ситуа-

циях. 

Применение простейших 

знаний с опорой на опыт 

практической деятельно-

сти.  

Использование информа-

ции, полученной в про-

цессе профессиональной 

деятельности. 

Производ-

ственно-

обслуживаю-

щая деятель-

ность. 

Обучение (инструктаж) 

на рабочем месте или 

краткосрочные профес-

сиональные курсы (менее 

1 мес.) при наличии ос-

новного общего образо-

вания. 

 Грузчик 

Упаковщик 

Уборщик 

Подручный 

станочника 

… 

Квалификационный уровень: 2 

Квалификационный 

уровень 

Показатели деятельности Пути достижения ква-

лификации соответ-

ствующего уровня 

Основные 

виды трудо-

вой деятель-

ности 

Рекомендуемые 

наименования 

должностей 
Широта полномочий 

и ответственность 

Сложность Наукоемкость Другие показате-

ли 

2п Самостоятельная дея-

тельность в пределах 

своей компетенции. 

Индивидуальная от-

ветственность в пре-

делах рабочего зада-

ния. 

Решение ти-

повых прак-

тических за-

дач. 

Работа по 

инструкции. 

Применение специаль-

ных знаний, получен-

ных в процессе про-

фессиональной подго-

товки и/или практиче-

ской деятельности. 

Производственная 

деятельность. 

Профессиональное 

обучение (не менее 1 

мес.) при наличии ос-

новного общего обра-

зования. 

 Станочник 1-2 

разрядов 

Слесарь 1-2 

разрядов 

… 

2о Самостоятельная дея-

тельность в пределах 

своей компетенции. 

Решение ти-

повых прак-

тических за-

Применение специаль-

ных знаний, получен-

ных в процессе прак-

Организационно-

управленческая 

деятельность. 

Обучение (инструк-

таж) на рабочем месте 

при наличии среднего 

 Табельщик 

Комплектовщик 

… 

                                                           
1 Согласно Временным методическим рекомендациям по разработке отраслевой рамки квалификаций на основе Национальной рамки квалификаций Российской Феде-

рации «вид трудовой деятельности - составная часть области профессиональной деятельности, образованная целостным набором трудовых функций и необходимых для 

их выполнения компетенций». Разнообразие областей профессиональной деятельности, большое число наборов трудовых функций здесь и далее не позволяют запол-

нить столбец. 
2
 Здесь и далее в столбце приведены примеры наименований должностей.  



Квалификационный 

уровень 

Показатели деятельности Пути достижения ква-

лификации соответ-

ствующего уровня 

Основные 

виды трудо-

вой деятель-

ности 

Рекомендуемые 

наименования 

должностей 
Широта полномочий 

и ответственность 

Сложность Наукоемкость Другие показате-

ли 

Индивидуальная от-

ветственность в пре-

делах рабочего зада-

ния. 

дач. 

Работа по 

инструкции. 

тической деятельности 

и/или. профессиональ-

ной подготовки 

(полного) общего об-

разования. 

Или 

Профессиональное 

обучение (не менее 1 

мес.) при наличии ос-

новного общего обра-

зования. 

Квалификационный уровень: 3 

Квалификационный 

уровень 

Показатели деятельности Пути достижения ква-

лификации соответ-

ствующего уровня 

Основные 

виды трудо-

вой деятель-

ности 

Рекомендуемые 

наименования 

должностей 
Широта полномочий 

и ответственность 

Сложность Наукоемкость Другие показате-

ли 

3п Самостоятельная дея-

тельность. 

Планирование соб-

ственной деятельно-

сти исходя из постав-

ленной руководите-

лем задачи. 

Индивидуальная от-

ветственность. 

Координация дей-

ствий с другими ра-

ботниками. 

 

Решение прак-

тических за-

дач.  

Выбор спосо-

бов решения 

на основе зна-

ний и практи-

ческого опыта.  

Корректировка 

действий с 

учетом усло-

вий их выпол-

нения. 

Применение практико-

ориентированных про-

фессиональных зна-

ний, полученных в 

процессе профессио-

нальной подготовки 

и/или профессиональ-

ной деятельности. 

Понимание техниче-

ских основ решения 

типовых производ-

ственных задач. 

Производственная 

деятельность. 

Профессиональное 

обучение (не менее 2 

мес.) при наличии 

среднего (полного) 

общего образования. 

Или 

Профессиональное 

обучение (не менее 2 

мес.) при наличии ос-

новного общего обра-

зования и опыта рабо-

ты. 

 Станочник 3-4 

разрядов 

Слесарь 3-4 

разрядов 

… 

3к Деятельность под 

руководством работ-

ника более высокой 

квалификации. 

Самостоятельная дея-

тельности при реше-

нии типовых задач. 

Индивидуальная от-

Решение типо-

вых практиче-

ских задач.  

Выбор спосо-

бов решения 

на основе зна-

ний и практи-

ческого опыта.  

Применение практико-

ориентированных про-

фессиональных зна-

ний, полученных в 

процессе профессио-

нальной подготовки 

и/или профессиональ-

ной деятельности. 

Проектная дея-

тельность. 

Среднее профессио-

нальное образование 

(базовая подготовка). 

 

 Чертежник 

Помощник 

конструктора 

Помощник 

технолога 

 

… 



Квалификационный 

уровень 

Показатели деятельности Пути достижения ква-

лификации соответ-

ствующего уровня 

Основные 

виды трудо-

вой деятель-

ности 

Рекомендуемые 

наименования 

должностей 
Широта полномочий 

и ответственность 

Сложность Наукоемкость Другие показате-

ли 

ветственность в пре-

делах рабочего зада-

ния. 

Корректировка 

действий с 

учетом усло-

вий их выпол-

нения. 

Понимание техниче-

ских основ решения 

типовых практических 

задач. 

Квалификационный уровень: 4 

Квалификационный 

уровень 

Показатели деятельности Пути достижения ква-

лификации соответ-

ствующего уровня 

Основные 

виды трудо-

вой деятель-

ности 

Рекомендуемые 

наименования 

должностей Широта полномочий 

и ответственность 

Сложность Наукоемкость Другие показате-

ли 

4п Самостоятельная 

деятельность при 

решении поставлен-

ных задач.  

Планирование соб-

ственной деятельно-

сти, исходя из по-

ставленных задач.  

Наставничество.  

Индивидуальная 

ответственность. 

Координация дей-

ствий с другими ра-

ботниками. 

Решение различ-

ных типов прак-

тических задач, 

требующих са-

мостоятельного 

анализа рабочей 

ситуации. Выбор 

путей осуществ-

ления деятельно-

сти. Текущий 

контроль и кор-

рекция деятель-

ности. 

Применение профес-

сиональных знаний, 

полученных в процес-

се профессионального 

образования, практи-

ческого профессио-

нальной деятельности 

или в процессе повы-

шения квалификации. 

Понимание техноло-

гических основ реше-

ния производственных 

задач. 

Производственная 

деятельность. 

Среднее профессио-

нальное образование 

(базовая подготовка). 

Или 

Профессиональное 

обучение (не менее 2 

мес.) при наличии 

среднего (полного) 

общего образования, 

опыта работы и по-

вышения квалифика-

ции. 

 Станочник 4-7 

разрядов 

Слесарь 4-7 

разрядов 

… 

4к Деятельность под 

руководством, соче-

тающаяся с самосто-

ятельностью при 

выборе путей ее 

осуществления из 

известных.  

Планирование соб-

ственной деятельно-

сти, исходя из по-

Решение различ-

ных типов прак-

тических задач, 

требующих са-

мостоятельного 

анализа рабочей 

ситуации и ее 

предсказуемых 

изменений. Вы-

бор путей осу-

Применение профес-

сиональных знаний, 

полученных в процес-

се профессионального 

образования и в про-

фессиональной дея-

тельности. Понимание 

технологических ос-

нов решения теорети-

ческих и практических 

Проектная дея-

тельность. 

Среднее профессио-

нальное образование 

(углубленная подго-

товка). 

Или 

Среднее профессио-

нальное образование 

(базовая подготовка) 

при наличии опыта 

работы. 

 Техник-

технолог 

Техник-

конструктор 

… 



Квалификационный 

уровень 

Показатели деятельности Пути достижения ква-

лификации соответ-

ствующего уровня 

Основные 

виды трудо-

вой деятель-

ности 

Рекомендуемые 

наименования 

должностей Широта полномочий 

и ответственность 

Сложность Наукоемкость Другие показате-

ли 

ставленных задач.  

Ответственность за 

решение поставлен-

ных задач. 

ществления дея-

тельности из из-

вестных. Теку-

щий контроль и 

коррекция дея-

тельности. 

задач. 

4о Деятельность под 

руководством, соче-

тающаяся с самосто-

ятельностью при 

выборе путей ее 

осуществления. 

Планирование соб-

ственной деятельно-

сти и деятельности 

подчиненных работ-

ников.  

Обеспечение взаи-

модействия подчи-

ненных работников. 

Ответственность за 

результаты работы 

подчиненных работ-

ников. 

Решение различ-

ных типов прак-

тических и орга-

низационных 

задач, требую-

щих самостоя-

тельного анализа 

ситуации и ее 

изменений. Вы-

бор путей осу-

ществления дея-

тельности. Теку-

щий контроль и 

коррекция дея-

тельности. 

Применение профес-

сиональных и управ-

ленческих знаний, 

полученных в процес-

се профессионального 

образования, практи-

ческого профессио-

нальной деятельности 

или в процессе повы-

шения квалификации.  

Понимание методи-

ческих основ решения 

организационных и 

производственных 

задач. 

Организационно-

управленческая 

деятельность. 

Среднее профессио-

нальное образование 

(базовая подготовка) 

при наличии опыта 

работы и повышения 

квалификации 

 Бригадир 

Прораб 

… 

 

Квалификационный уровень: 5 

Квалификационный 

уровень 

Показатели деятельности Пути достижения ква-

лификации соответ-

ствующего уровня 

Основные 

виды трудо-

вой деятель-

ности 

Рекомендуемые 

наименования 

должностей 
Широта полномочий и 

ответственность 

Сложность Наукоемкость Другие показате-

ли 

5к Деятельность под ру-

ководством, сочетаю-

щаяся с самостоятель-

ностью при выборе 

путей ее осуществле-

Решение различ-

ных типов прак-

тических задач, 

требующих са-

мостоятельного 

Применение про-

фессиональных 
знаний технологи-

ческого и методи-

ческого характера, 

Проектная дея-

тельность. 

Среднее профессио-

нальное образование 

(углубленная подго-

товка) при наличии 

опыта работы. 

 Инженер-

технолог 

Инженер-

конструктор 

… 



Квалификационный 

уровень 

Показатели деятельности Пути достижения ква-

лификации соответ-

ствующего уровня 

Основные 

виды трудо-

вой деятель-

ности 

Рекомендуемые 

наименования 

должностей 
Широта полномочий и 

ответственность 

Сложность Наукоемкость Другие показате-

ли 

ния.  

Планирование соб-

ственной деятельности, 

исходя из поставлен-

ных задач.  

Ответственность за 

решение поставленных 

задач. 

Координация действий 

с другими работника-

ми. 

анализа рабочей 

ситуации и про-

гнозирования ее 

изменений. Вы-

бор путей осу-

ществления дея-

тельности. Теку-

щий и итоговый 

контроль, оценка 

и коррекция дея-

тельности. 

полученных в про-

цессе профессио-

нального образова-

ния и в профессио-

нальной деятельно-

сти. 

Поиск информации, 

необходимой для 

решения постав-

ленных профессио-

нальных задач. 

Понимание научно-

технических основ 

решения теоретиче-

ских и практиче-

ских задач. 

Или 

Высшее образование 

(бакалавриат) 

 

5о Самостоятельная дея-

тельность, предпола-

гающая постановку 

целей собственной ра-

боты и подчиненных 

работников.  

Планирование соб-

ственной деятельности 

и деятельности подчи-

ненных работников.  

Участие в управлении 

выполнением постав-

ленных задач в рамках 

подразделения.  

Обеспечение взаимо-

действия подчиненных 

работников. 

Ответственность за 

результаты работы 

подчиненных работни-

Решение различ-

ных типов прак-

тических и орга-

низационных 

задач, требую-

щих самостоя-

тельного анализа 

ситуации и про-

гнозирования ее 

изменений. Вы-

бор путей осу-

ществления дея-

тельности. Теку-

щий и итоговый 

контроль, оценка 

и коррекция дея-

тельности. 

Применение про-

фессиональных и 

управленческих 

знаний технологи-

ческого и методи-

ческого характера, 

полученных в про-

цессе профессио-

нального образова-

ния и в профессио-

нальной деятельно-

сти. 

Поиск информации, 

необходимой для 

решения професси-

ональных задач. 

Понимание научно-

методических ос-

нов решения орга-

низационных и 

Организационно-

управленческая 

деятельность. 

Среднее профессио-

нальное образование 

(углубленная подго-

товка) при наличии 

опыта работы и по-

вышения квалифика-

ции. 

Или 

Высшее образование 

(бакалавриат) при 

наличии опыта рабо-

ты. 

 Мастер 

Начальник 

группы (секто-

ра) 

… 



Квалификационный 

уровень 

Показатели деятельности Пути достижения ква-

лификации соответ-

ствующего уровня 

Основные 

виды трудо-

вой деятель-

ности 

Рекомендуемые 

наименования 

должностей 
Широта полномочий и 

ответственность 

Сложность Наукоемкость Другие показате-

ли 

ков. практических за-

дач. 

5н Деятельность под ру-

ководством, сочетаю-

щаяся с самостоятель-

ностью при выборе 

путей ее осуществле-

ния из известных.  

Планирование соб-

ственной деятельности, 

исходя из поставлен-

ных задач.  

Ответственность за 

решение поставленных 

задач. 

Решение типовых 

практических 

задач. Выбор 

способов реше-

ния на основе 

знаний и практи-

ческого опыта. 

Корректировка 

действий с уче-

том условий их 

выполнения. 

Применение про-

фессиональных 

знаний методиче-

ского характера, 

полученных в про-

цессе профессио-

нального образова-

ния и в профессио-

нальной деятельно-

сти. 

Поиск и анализ 

профессиональной 

информации. 

Понимание науч-

ных основ решения 

типовых практиче-

ских задач. 

Научно-

исследовательская 

деятельность. 

Высшее образование 

(бакалавриат) 

 

 Стажер-

исследователь 

… 

Квалификационный уровень: 6 

Квалификационный 

уровень 

Показатели деятельности Пути достижения 

квалификации соот-

ветствующего уровня 

Основные 

виды трудо-

вой деятель-

ности 

Рекомендуемые 

наименования 

должностей 
Широта полномочий и 

ответственность 

Сложность Наукоемкость Другие показате-

ли 

6к Самостоятельная дея-

тельность.  

Планирование соб-

ственной деятельно-

сти, исходя из постав-

ленных задач.  

Ответственность за 

решение поставленных 

задач. 

Координация действий 

Решение различ-

ных типов теоре-

тических и прак-

тических задач, 

предполагающих 

выбор из много-

образия способов 

решений. Выбор 

тактики осу-

ществления дея-

Применение профес-

сиональных знаний 

технологического и 

методического ха-

рактера, полученных 

в процессе профес-

сионального образо-

вания и в профессио-

нальной деятельно-

сти. 

Проектная дея-

тельность. 

Высшее образование 

(бакалавриат) при 

наличии опыта рабо-

ты 

Или 

Высшее образование 

(специалитет) 

 Инженер-

технолог II-III 

категории 

Инженер-

конструктор II-

III категории 

… 



Квалификационный 

уровень 

Показатели деятельности Пути достижения 

квалификации соот-

ветствующего уровня 

Основные 

виды трудо-

вой деятель-

ности 

Рекомендуемые 

наименования 

должностей 
Широта полномочий и 

ответственность 

Сложность Наукоемкость Другие показате-

ли 

с другими работника-

ми. 

тельности. Теку-

щий и итоговый 

контроль, оценка 

и прогнозирова-

ние деятельно-

сти. 

Поиск, анализ и 

оценка информации, 

необходимой для 

решения профессио-

нальных задач. 

Понимание научно-

технологических 

основ решения тео-

ретических и прак-

тических задач. 

6о Самостоятельная дея-

тельность, предпола-

гающая постановку 

целей собственной 

работы и подчиненных 

подразделений.  

Планирование дея-

тельности подчинен-

ных подразделений.  

Управление выполне-

нием поставленных 

задач в рамках подраз-

деления.  

Обеспечение взаимо-

действия подчиненных 

подразделений. 

Ответственность за 

результаты работы 

подчиненных подраз-

делений. 

Решение различ-

ных типов орга-

низационных и 

практических 

задач, требую-

щих самостоя-

тельного анализа 

ситуации и про-

гнозирования ее 

изменений. Вы-

бор путей осу-

ществления дея-

тельности. Теку-

щий и итоговый 

контроль, оценка 

и прогнозирова-

ние деятельно-

сти. 

Применение профес-

сиональных и управ-

ленческих знаний 

технологического и 

методического ха-

рактера, полученных 

в процессе профес-

сионального образо-

вания, профессио-

нальной деятельно-

сти и при повышении 

квалификации. 

Поиск, анализ и 

оценка информации, 

необходимой для 

решения профессио-

нальных задач. 

Понимание методо-

логических основ 

решения организаци-

онных и практиче-

ских задач. 

Организационно-

управленческая 

деятельность. 

Высшее образование 

(бакалавриат) при 

наличии опыта рабо-

ты и повышения ква-

лификации 

Или 

Высшее образование 

(специалитет) и по-

вышения квалифика-

ции 

 Старший ма-

стер 

Начальник бю-

ро 

… 

6н Самостоятельная дея-

тельность, предпола-

гающая постановку 

целей собственной 

Решение различ-

ных типов теоре-

тических и науч-

ных задач, пред-

Применение профес-

сиональных знаний 

технологического, 

методического и 

Научно-

исследовательская 

деятельность. 

Высшее образование 

(бакалавриат) при 

наличии опыта рабо-

ты  

 Инженер-

исследователь 

Младший 

научный со-



Квалификационный 

уровень 

Показатели деятельности Пути достижения 

квалификации соот-

ветствующего уровня 

Основные 

виды трудо-

вой деятель-

ности 

Рекомендуемые 

наименования 

должностей 
Широта полномочий и 

ответственность 

Сложность Наукоемкость Другие показате-

ли 

работы.  

Планирование соб-

ственной деятельно-

сти, исходя из постав-

ленных задач.  

Ответственность за 

решение поставленных 

задач. 

Координация действий 

с другими работника-

ми. 

полагающих вы-

бор из многооб-

разия способов 

решений. Выбор 

тактики осу-

ществления дея-

тельности. Теку-

щий и итоговый 

контроль, оценка 

и коррекция дея-

тельности. 

научного характера, 

полученных в про-

цессе профессио-

нального образова-

ния и в профессио-

нальной деятельно-

сти. 

Определение источ-

ников, поиск, анализ 

и оценка необходи-

мой профессиональ-

ной информации. 

Синтез профессио-

нальных знаний.  

Понимание методо-

логических основ 

решения практиче-

ских и научных за-

дач. 

Или 

Высшее образование 

(магистратура)  

трудник 

… 

Квалификационный уровень: 7 

Квалификационный 

уровень 

Показатели деятельности Пути достижения 

квалификации соот-

ветствующего уров-

ня 

Основные 

виды трудо-

вой деятель-

ности 

Рекомендуемые 

наименования 

должностей 
Широта полномочий и 

ответственность 

Сложность Наукоемкость Другие показате-

ли 

7к Самостоятельная дея-

тельность.  

Планирование соб-

ственной деятельно-

сти. 

Наставничество.  

Ответственность за 

решение поставленных 

задач. 

Координация действий 

Решение различ-

ных типов теоре-

тических, практи-

ческих и методи-

ческих задач, 

требующих эври-

стического под-

хода. Разработка 

методов решения 

теоретических, 

Применение профес-

сиональных знаний 

технологического и 

методического харак-

тера, полученных в 

процессе профессио-

нального образова-

ния и в профессио-

нальной деятельно-

сти. 

Проектная дея-

тельность. 

Высшее образование 

(бакалавриат) при 

наличии опыта ра-

боты и повышения 

квалификации 

Или 

Высшее образование 

(специалитет) при 

наличии опыта ра-

боты 

 Инженер-

технолог I ка-

тегории 

Инженер-

конструктор I 

категории 

… 



Квалификационный 

уровень 

Показатели деятельности Пути достижения 

квалификации соот-

ветствующего уров-

ня 

Основные 

виды трудо-

вой деятель-

ности 

Рекомендуемые 

наименования 

должностей 
Широта полномочий и 

ответственность 

Сложность Наукоемкость Другие показате-

ли 

с другими работника-

ми. 

практических и 

методических 

задач. Выбор так-

тики и стратегии 

осуществления 

деятельности. 

Текущий и итого-

вый контроль, 

оценка и прогно-

зирование дея-

тельности. 

Определение источ-

ников, поиск, анализ 

и оценка профессио-

нальной информа-

ции. 

Создание новых зна-

ний прикладного 

характера. 

Понимание методо-

логических основ 

профессиональной 

деятельности. 

7о Определение направ-

лений развития, пла-

нирование, управление 

процессами и деятель-

ностью, с принятием 

решений на уровне 

крупных подразде-

лений. 

Ответственность за 

результаты деятельно-

сти крупных подразде-

лений 

Решение различ-

ных типов орга-

низационных, 

практических и 

методических 

задач, требующих 

эвристического 

подхода. Выбор 

тактики и страте-

гии осуществле-

ния деятельности. 

Текущий и итого-

вый контроль, 

оценка и прогно-

зирование дея-

тельности. 

Применение профес-

сиональных и управ-

ленческих знаний 

технологического и 

методического харак-

тера, полученных в 

процессе профессио-

нального образова-

ния, профессиональ-

ной деятельности и 

при повышении ква-

лификации. 

Определение источ-

ников, поиск, анализ 

и оценка профессио-

нальной информа-

ции. 

Понимание методо-

логических основ 

профессиональной 

деятельности. 

Организационно-

управленческая 

деятельность. 

Высшее образование 

(специалитет) при 

наличии опыта ра-

боты и повышения 

квалификации 

 Начальник 

участка 

Начальник от-

дела 

… 

7н Самостоятельная дея-

тельность.  

Планирование соб-

Решение различ-

ных типов науч-

ных, практиче-

Применение профес-

сиональных знаний 

технологического и 

Научно-

исследовательская 

деятельность. 

Высшее образование 

(магистратура) при 

наличии опыта ра-

 Научный со-

трудник 

Старший науч-



Квалификационный 

уровень 

Показатели деятельности Пути достижения 

квалификации соот-

ветствующего уров-

ня 

Основные 

виды трудо-

вой деятель-

ности 

Рекомендуемые 

наименования 

должностей 
Широта полномочий и 

ответственность 

Сложность Наукоемкость Другие показате-

ли 

ственной деятельно-

сти. 

Наставничество.  

Ответственность за 

решение поставленных 

задач. 

Координация действий 

с другими работника-

ми. 

ских и методиче-

ских задач, тре-

бующих эвристи-

ческого подхода. 

Разработка мето-

дов решения 

научных, практи-

ческих и методи-

ческих задач. Вы-

бор тактики и 

стратегии осу-

ществления дея-

тельности. Теку-

щий и итоговый 

контроль, оценка 

и прогнозирова-

ние деятельности. 

методического харак-

тера, полученных в 

процессе профессио-

нального образова-

ния и в профессио-

нальной деятельно-

сти. 

Определение источ-

ников, поиск, анализ 

и оценка профессио-

нальной информа-

ции. 

Создание новых зна-

ний прикладного и 

теоретического ха-

рактера. 

Понимание методо-

логических основ 

профессиональной 

деятельности. 

боты ный сотрудник 

… 

Квалификационный уровень: 8 

Квалификационный 

уровень 

Показатели деятельности Пути достижения 

квалификации соот-

ветствующего уровня 

Основные 

виды трудо-

вой деятель-

ности 

Рекомендуемые 

наименования 

должностей 
Широта полномочий и 

ответственность 

Сложность Наукоемкость Другие показа-

тели 

8о Определение стратегии 

развития, планирова-

ние, управление про-

цессами и деятельно-

стью, с принятием ре-

шений на уровне 

направления деятель-

ности организации. 

Ответственность за 

Решение органи-

зационных, прак-

тических и мето-

дических про-

блем. Разработка 

путей и методов 

решения различ-

ных задач. Выбор 

стратегии осу-

Применение управ-

ленческих и профес-

сиональных знаний 

технологического и 

методического харак-

тера, полученных в 

процессе профессио-

нального и дополни-

тельного образова-

Организационно-

управленческая 

деятельность. 

Высшее образование 

(специалитет) при 

наличии опыта рабо-

ты. Дополнительное 

профессиональное 

образование (про-

граммы повышения 

квалификации и/или 

профессиональной 

 Главный тех-

нолог 

Главный инже-

нер 

… 



Квалификационный 

уровень 

Показатели деятельности Пути достижения 

квалификации соот-

ветствующего уровня 

Основные 

виды трудо-

вой деятель-

ности 

Рекомендуемые 

наименования 

должностей 
Широта полномочий и 

ответственность 

Сложность Наукоемкость Другие показа-

тели 

результаты направле-

ния деятельности орга-

низации. 

ществления дея-

тельности. Теку-

щий и итоговый 

контроль, оценка 

и прогнозирова-

ние деятельности. 

ния, профессиональ-

ной деятельности. 

Определение источ-

ников, поиск, анализ 

и оценка профессио-

нальной информа-

ции. 

Понимание принци-

пов и закономерно-

стей развития 

направления дея-

тельности. 

переподготовки в 

области экономики и 

менеджмента.) 

8н Определение направ-

лений развития, плани-

рование, управление 

процессами и деятель-

ностью, с принятием 

решений на уровне 

подразделений. 

Ответственность за 

результаты деятельно-

сти подразделений. 

Решение различ-

ных типов ком-

плексных задач, в 

том числе, тре-

бующих эвристи-

ческого подхода. 

Разработка под-

ходов и методов 

решения ком-

плексных задач. 

Выбор стратегии 

осуществления 

деятельности. 

Текущий и итого-

вый контроль, 

оценка и прогно-

зирование дея-

тельности. 

Применение управ-

ленческих и профес-

сиональных знаний 

технологического и 

методического харак-

тера, полученных в 

процессе профессио-

нального и дополни-

тельного образова-

ния, профессиональ-

ной деятельности. 

Создание новых зна-

ний междисципли-

нарного характера. 

Понимание принци-

пов и закономерно-

стей развития 

направления дея-

тельности. 

Научно-

организационная 

деятельность. 

Высшее образование 

(магистратура) и по-

слевузовское образо-

вание (ученая сте-

пень кандидата наук) 

при наличии опыта 

работы 

 Начальник ла-

боратории 

Начальник от-

дела 

… 

Квалификационный уровень: 9 

Квалификационный Показатели деятельности Пути достижения ква- Основные Рекомендуемые 



уровень Широта полномочий и 

ответственность 

Сложность Наукоемкость Другие показа-

тели 

лификации соответ-

ствующего уровня 

виды трудо-

вой деятель-

ности 

наименования 

должностей 

9о Определение стратегии 

развития, планирование, 

управление процессами 

и деятельностью, с при-

нятием решении на 

уровне организации. 

Ответственность за ре-

зультаты деятельности 

организации. 

Решение ком-

плексных про-

блем, в том чис-

ле, требующих 

эвристического 

подхода. Разра-

ботка подходов 

и методов реше-

ния комплекс-

ных проблем. 

Выбор стратегии 

осуществления 

деятельности. 

Текущий и ито-

говый контроль, 

оценка и про-

гнозирование 

деятельности. 

Применение управ-

ленческих и про-

фессиональных зна-

ний технологиче-

ского и методиче-

ского характера, 

полученных в про-

цессе профессио-

нального и допол-

нительного образо-

вания, профессио-

нальной деятельно-

сти. 

Определение источ-

ников, поиск, анализ 

и оценка професси-

ональной информа-

ции. 

Понимание принци-

пов и закономерно-

стей развития от-

расли. 

Организационно-

управленческая 

деятельность. 

Дополнительное про-

фессиональное обра-

зование (программы 

повышения квалифи-

кации и/или програм-

мы профессиональной 

переподготовки в об-

ласти экономики и 

менеджмента.) 

 Президент 

Генеральный 

директор 

… 

 

 

9н Определение стратегии 

развития, планирование, 

управление процессами 

и деятельностью, с при-

нятием решении на 

уровне организации. 

Ответственность за ре-

зультаты деятельности 

организации. 

Решение ком-

плексных про-

блем, в том чис-

ле, требующих 

эвристического 

подхода. Разра-

ботка подходов 

и методов реше-

ния комплекс-

ных проблем. 

Выбор стратегии 

осуществления 

деятельности. 

Текущий и ито-

говый контроль, 

Применение управ-

ленческих и про-

фессиональных зна-

ний технологиче-

ского и методиче-

ского характера, 

полученных в про-

цессе профессио-

нального и допол-

нительного образо-

вания, профессио-

нальной деятельно-

сти. 

Создание новых 

фундаментальных 

Научно-

организационная 

деятельность. 

Высшее образование 

(магистратура) и по-

слевузовское образо-

вание (ученая степень 

доктора наук) при 

наличии опыта рабо-

ты. 

Общественно-

профессиональное 

признание на отрасле-

вом, межотраслевом, 

международном 

уровне. 

 Главный науч-

ный сотрудник 

Директор 

… 



Квалификационный 

уровень 

Показатели деятельности Пути достижения ква-

лификации соответ-

ствующего уровня 

Основные 

виды трудо-

вой деятель-

ности 

Рекомендуемые 

наименования 

должностей 
Широта полномочий и 

ответственность 

Сложность Наукоемкость Другие показа-

тели 

оценка и про-

гнозирование 

деятельности. 

знаний. 

Понимание принци-

пов и закономерно-

стей развития науки. 

 


